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BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİ: 
Gelişmeler ve Fırsatlar

Ali Haydar ElverenAli Haydar Elveren
ÖÖzel Emeklilik Daire Bazel Emeklilik Daire Başşkankanıı
HAZHAZİİNE MNE MÜÜSTESTEŞŞARLIARLIĞĞII

““Banka DBanka Dışıışı Mali Kurumlar ve Mali Kurumlar ve 
Sermaye PiyasasSermaye Piyasasıı Raporu: TRaporu: Tüürkiyerkiye””

İİMKB, MKB, İİstanbulstanbul
(8 May(8 Mayııs 2003)s 2003)
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SisteminSistemin TemelTemel UnsurlarUnsurlarıı

•• Bireylerin ve iBireylerin ve işşverenlerin katverenlerin katııllıımmıı
ggöönnüüllllüüllüük esask esasıına dayalna dayalıı

•• BireyselBireysel hesaplarhesaplara dayala dayalıı fonlu bir sistemfonlu bir sistem
•• Kamu emeklilik sistemlerini tamamlayKamu emeklilik sistemlerini tamamlayııccıı
•• Kamunun Kamunun ggöözetimzetim veve denetimdenetim sorumlulusorumluluğğuu
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Kuruluş ve Ruhsat Başvuruları
KuruluKuruluşş ve Dve Döönnüüşşüüm Bam Başşvurusu : 13vurusu : 13

DDöönnüüşşüüm m İİzin Bazin Başşvurusu vurusu : 11: 11
DDöönnüüşşüüm m İİzni Alanlar zni Alanlar : 10: 10
DDöönnüüşşüüm m İİzni Reddedilenzni Reddedilen : 1: 1

KuruluKuruluşş İİzin Bazin Başşvurusuvurusu : 2: 2
KuruluKuruluşş izni alan izni alan : 1: 1
İİncelemesi devam edenncelemesi devam eden : 1: 1

Faaliyet RuhsatFaaliyet Ruhsatıı BaBaşşvurusuvurusu : 7: 7
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Rapora Rapora İİlilişşkin Dekin Değğerlendirmeerlendirme
•• Sosyal Sigortalar Kanunun GeSosyal Sigortalar Kanunun Geççici 20 Maddesine gici 20 Maddesine gööre re 

kurulu vakkurulu vakııf ve sandf ve sandııklarklar
–– ““Sosyal GSosyal Güüvenlik Reformuvenlik Reformu”” kapsamkapsamıında denda değğerlendirilmesierlendirilmesi
–– Mali yapMali yapıılarlarıı artan oranda kartan oranda kööttüüleleşşmektemekte
–– Uygun Uygun aktueryalaktueryal yyööntemlerle ilgili mali kuruluntemlerle ilgili mali kuruluşşun un finsalfinsal

tablolartablolarıında yer almasnda yer almasıı
•• TamamlayTamamlayııccıı emeklilik programlaremeklilik programlarıı

–– Emeklilik faaliyetleri herhangi bir kuruluEmeklilik faaliyetleri herhangi bir kuruluşş taraftarafıından ndan 
aktueryalaktueryal olarak denetlenmemektedirolarak denetlenmemektedir

–– 2001 y2001 yııllıından itibaren Mndan itibaren Müüstesteşşarlarlığıığımmıız bu tz bu tüürdeki vakrdeki vakııf ve f ve 
sandsandııklara iliklara ilişşkin veri toplanmaskin veri toplanmasıı ve aktve aktüüeryal denetim eryal denetim 
esaslaresaslarıınnıın belirlenmesine yn belirlenmesine yöönelik nelik ççalalışışmalar yapmaktadmalar yapmaktadıırr

–– Mali sistem iMali sistem iççerisinde faaliyet gerisinde faaliyet göösterecekleri yapsterecekleri yapııya ya 
kavukavuşşturuluturuluşşmasmasıı

–– Emeklilik faaliyetleri aEmeklilik faaliyetleri aççııssıından ndan öözel emeklilizel emekliliğği di düüzenleyen ve zenleyen ve 
denetleyen kurumun denetime tabi olmasdenetleyen kurumun denetime tabi olmasıı
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Rapora Rapora İİlilişşkin Dekin Değğerlendirmeerlendirme
•• Bireysel Emeklilik SistemiBireysel Emeklilik Sistemi

–– Denetim ve dDenetim ve düüzenlemenin tek bir kamu kuruluzenlemenin tek bir kamu kuruluşşu u 
taraftarafıından yerine getirilmesindan yerine getirilmesi

–– Bireysel emekliliBireysel emekliliğğinin potansiyelini dikkate alan inin potansiyelini dikkate alan 
ileriye yileriye yöönelik kurumsal yapnelik kurumsal yapıınnıın gereklilin gerekliliğğii

–– TamamlayTamamlayııccıı emeklilik programlaremeklilik programlarıınnıın emeklilik n emeklilik 
programlarprogramlarıınnıı da kapsayacak  da kapsayacak  “Ö“Özel Emeklilik ve zel Emeklilik ve 
SigortacSigortacııllıık Kuruluk Kurulu””nunnun seseççenek olarak enek olarak 
dedeğğerlendirilmesierlendirilmesi
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FFıırsatlar ve Beklentilerrsatlar ve Beklentiler
NNüüfusun yafusun yaşşlanmaslanmasıına karna karşışı finansalfinansal korunmakorunma
Sosyal gSosyal güüvenlik sisteminde venlik sisteminde öözel emeklilizel emekliliğğin daha fazla in daha fazla 
ggöörev rev üüstlenmesinin gereklilistlenmesinin gerekliliğğii
Uzun vadeli tasarruf potansiyelinin etkin Uzun vadeli tasarruf potansiyelinin etkin 

kullankullanıılmaslmasıında bireysel hesaplara dayalnda bireysel hesaplara dayalıı fonlu fonlu 
sistemler isistemler iççin hizmet sunumu ain hizmet sunumu aççııssıından sendan seççenekenek

KKııdem tazminatdem tazminatıı fonufonu
VakVakııf ve sandf ve sandııklarklarıın emeklilik benzeri faaliyetlerin emeklilik benzeri faaliyetleri

Vergisel teVergisel teşşviklerin viklerin öözellikle tasarruf potansiyeli zellikle tasarruf potansiyeli 
yyüüksek ksek üüst ve orta gelir gruplarst ve orta gelir gruplarıınnıın n katkatııllıımmıınnıı teteşşvik vik 
edecek edecek şşekilde artekilde artıırrıılmaslmasıı
Bireylerin ve kuruluBireylerin ve kuruluşşlarlarıın n finansalfinansal bilgi dbilgi düüzeyinin zeyinin 

artartıırrıılmaslmasıına yna yöönelik ilgili sektnelik ilgili sektöör ve kamu r ve kamu kurumlarkurumlarıı
taraftarafıından gerndan gerççekleekleşştirilecek ortak etirilecek ortak eğğitim ve tanitim ve tanııttıım m 
faaliyetlerinin gereklilifaaliyetlerinin gerekliliğğii
ÖÖzel emeklilizel emekliliğğe ilie ilişşkin mevzuat ve kurumsal yapkin mevzuat ve kurumsal yapıınnıın n 
ggüçüçlendirilmesilendirilmesi


