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PAYLARI İMKB’DE İŞLEM GÖREN VE ULUSAL 100 ENDEKSİNE DÂHİL OLAN 
ŞİRKETLERİN KURUMSAL YÖNETİM UYGULAMALARINA İLİŞKİN 

DEĞERLENDİRME 
 
 Payları İMKB’de işlem gören ve Ulusal 100 Endeksine dâhil olan şirketlerin kurumsal 

yönetim uygulamalarının ve şirketleri hakkında pay sahiplerini etkin bir şekilde bilgilendirip 

bilgilendirmediklerinin tespiti amacıyla, Kurulumuzca tamamıyla kamuya açıklanan ve 

yatırımcıların kolaylıkla ulaşabilecekleri kaynaklarda (internet sitesi, özel durum açıklamaları, 

mali tablolar, faaliyet raporu) yer alan bilgiler kullanılarak bir çalışma yapılmıştır.  

 

Söz konusu çalışmada ulaşılan tespitler aşağıda yer almaktadır.  

 

1) 59 şirket pay sahipleri ile ilişkiler birimini kurmuş ve birimin kimlerden oluştuğu 

ile birime ne şekilde ulaşılacağı hakkında kamuya açıklama yapmıştır. 

 

2) 51 şirketin sermayesi içinde imtiyazlı paya yer verdiği anlaşılmış olup bu 

şirketlerin 48’i imtiyazlı paylar ve niteliği hakkında kamuya açıklama yapmıştır. İmtiyazlı 

paylar ve niteliği hakkında kamuya açıklama yapan şirketlerin 42’si bu açıklamalarını internet 

sitesi ve faaliyet raporları aracılığı ile kamuya duyurmuştur. 

 

3) Yapılan incelemede 100 şirketten hiçbirinin esas sözleşmesinde birikimli oy 

kullanılmasına ilişkin hüküm bulunmadığı tespit edilmiştir. 

 

4) Genel kurul toplantısına daveti yalnızca özel durum açıklaması ile yapan şirket 

sayısı 6, özel durum açıklaması ve internet sitesi aracılığıyla yapan şirket sayısı 3, özel durum 

açıklaması ve gazete ilanı ile yapan şirket sayısı 21, internet sitesi, özel durum açıklaması ve 

gazete ilanı yolu ile birlikte yapan şirket sayısı ise 67’dir.  

 

5) İçerden öğrenenlerin ticareti kapsamındaki kişileri düzenli olarak kamuya 

açıklayan şirket sayısı 72’dir. 

 

6) 51 şirket nihai hakim pay sahiplerini, dolaylı ve karşılıklı iştirak ilişkilerinden 

arındırılmak suretiyle kamuya açıklamaktadır. 

7) 18 şirket yönetim kurulu üyeleri ve üst düzey yöneticilerinin Şirket 

sermayesindeki pay oranlarını kamuya açıklamaktadır. 
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8) 86 şirketin faaliyet raporlarında; finansal performansına, rekabetçi yapısına ve 

faaliyet risklerine ilişkin bilgilere yer verilmektedir. 

 

9) 55 şirketin faaliyet raporlarında; yönetim kurulu üyelerinin özgeçmişine, 

ücretlendirilme esaslarına, aldıkları ücret ve benzeri menfaatlere ve şirkette üstlendiği icrai 

faaliyetlere ilişkin açıklamalara yer verilmektedir. 

 

10) 76 şirket ilişkili taraf işlemlerini kamuya açıklamaktadır. 

 

11) 92 şirketin finansal tabloları, halka açıklık oranı, yıllık faaliyet raporları, genel 

kurul toplantı tutanakları gibi yatırımcıları yakından ilgilendiren bilgileri içeren bir internet 

sitesine sahip olduğu, 5 şirketin ise internet sitesinin bulunmadığı anlaşılmıştır.  

 

Ayrıca; 

 

 a) 89 şirketin internet sitesinde “yatırımcı ilişkileri” başlıklı ayrı bir bölüm 

bulunduğu, 

 b) 86 şirketin internet sitesinde mali tablolarının bulunduğu, 

 c) 86 şirketin internet sitesinde şirketlerin 2006 yılı faaliyet raporunun bulunduğu, 

 d) 75 şirketin internet sitesindeki “yatırımcı ilişkileri” bölümünde 2006 yılına ilişkin 

olarak 2007 yılı içerisinde yapılan olağan genel kurul toplantı tutanaklarının bulunduğu, 

 e) 71 şirketin internet sitesindeki “yatırımcı ilişkileri” bölümünde 2006 yılına ilişkin 

kurumsal yönetim ilkelerine uyum raporunun bulunduğu, 

 f) 82 şirketin internet sitesindeki “yatırımcı ilişkileri” bölümünde Şirket esas 

sözleşmesinin bulunduğu, 

 g) 76 şirketin internet sitesindeki “yatırımcı ilişkileri” bölümünde Şirket'in özel 

durum açıklamalarının bulunduğu, 

 h) 66 şirketin internet sitesindeki “yatırımcı ilişkileri” bölümünde İngilizce olarak 

2006 yılı mali tablolarının bulunduğu, 

 i) 69 şirketin internet sitesindeki “yatırımcı ilişkileri” bölümünde İngilizce olarak 

2006 yılı faaliyet raporunun bulunduğu, 

 j) 33 şirketin internet sitesindeki “yatırımcı ilişkileri” bölümünde İngilizce olarak 

özel durum açıklamalarının bulunduğu, 
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 tespit edilmiştir. 

 

12) Çevre ve sosyal konulardaki faaliyetlerine ilişkin kamuya açıklama yapan şirket 

sayısı 92’dir. 

 

13) 87 şirket çalışanlarına ilişkin uyguladığı politika hakkında kamuya açıklama 

yapmıştır. 

 

14) Müşteri ve tedarikçilerine ilişkin uyguladığı politika hakkında kamuya açıklama 

yapan şirket sayısı 88’dir. 

 

15) Yönetim Kurulu üye sayısı 7 nin altında olan şirket sayısının 20 olduğu, 38 

şirketin 7, 20 şirketin ise 9 adet yönetim kurulu üyesine sahip olduğu belirlenmiştir. Ayrıca,  

31 şirketin yönetim kurulu üyelerinin kaçının şirkette icrai faaliyette bulunduğu konusunda 

bilgiye ulaşılamamış olup, Yönetim Kurulu üyelerinin yarıdan fazlasının icrai faaliyetlerde 

bulunduğu şirket sayısının 10 olduğu, Yönetim Kurulu’nda bağımsız üye yer alan şirket 

sayısının 36 olduğu ve Yönetim Kurulu üyelerinin nasıl seçildiğine ilişkin kamuya açıklama 

yapan şirket sayısının 80 olduğu tespit edilmiştir. 

 

16) 81 şirket iç kontrol sistemlerine ilişkin olarak kamuya açıklama yapmıştır. 

 

17) 63 şirket denetim komitesi faaliyetlerine ilişkin kamuya açıklama yapmıştır.  

 

18) 86 şirket herhangi bir grup yapısı içinde yer almaktadır. 

 

19) 73 şirket iştiraklerine ilişkin ortaklık ve mülkiyet yapısını anlaşılır biçimde 

kamuya açıklamıştır. 

 

20) 43 şirket faaliyet raporlarında geçmiş yıllarda yapılan yönetim kurulu toplantı 

sayılarına ve toplantılara katılım oranlarına ilişkin bilgilere yer vermiştir. 

 

 Kurulumuzca yapılan çalışma sonucunda ulaşılan tespitler, hâlihazırda payları 

İMKB’de işlem gören 319 şirketten, piyasa değeri ve işlem hacmi kriterlerine göre en üst 

grupta olmaları nedeniyle İMKB-100 endeksine kabul edilen 100 şirketin sonuçlarıdır. Bu 
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şirketlerin birçoğunun açıklamalarının Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Raporu 

formatında belirtilen detayda bilgiyi içermediği, raporlarda yer verilen ifadelerin oldukça 

standart olduğu kanaati edinilmiştir. Bu durumun çalışma kapsamına alınmayan, ancak 

payları İMKB’de işlem gören şirketlerin birçoğu için de geçerli olduğu gözlenmektedir.  

 

 Kurumsal yönetim ilkelerine uyum, payları İMKB’de işlem gören şirketler 

açısından ihtiyari bir uygulamadır ancak Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 

Raporlarının yayınlanması ihtiyari bir husus değil bir zorunluluktur. Bu anlamda, söz 

konusu raporların içeriğinin de belirli standartları taşıması ve uyum raporu formatında 

yer alan detayda bilgi içermesi kamunun aydınlatılması açısından önem arz etmektedir. 

Bu husustan hareketle payları İMKB’de işlem gören tüm şirketlerin, pay sahiplerini 

etkin bir şekilde bilgilendirmeye devam etmeleri, Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 

Raporlarının hazırlanmasında gereken özen ve hassasiyeti göstermeleri ve hazırlanan 

Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum Raporlarına internet sitelerinde yer vermeleri 

gerektiği hususlarında işbu duyuru ile bilgilendirilmeleri uygun görülmüştür. 

 


